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CONTROL INTERNO

Evaluacion de
Control Interno

Con la finalidad de determinar el grado de avance que tiene el Municipio de Tzompantepec,
Tlaxcala en la implementacion del Sistema de Control Interno que le permita administrar y ejercer
con eficiencia, eficacia y economia los recursos propios recaudados, a fin de proporcionar una
seguridad razonable en el cumplimiento de metas y objetivos, se solicité a la instancia ejecutora de
los recursos, que contestara un cuestionario que permite medir el grado de avance en la
implementacion del sistema en cada uno de los componentes que integran el Marco Integrado de
Control Interno MICI, por lo que el municipio de Tzompantepec, dio contestacion al cuestionario
referido, por lo tanto se determinan los resultados siguientes, que se enlistan:

DEBILIDADES: AMBIENTE DE CONTROL:

1.- Se constato que no cuenta con normas generales de control interno, pues no remitié ninguna
evidencia documental que ampare que el Municipio cuenta con dichas normas.

2..-No acredité haber realizado acciones para comprobar su compromiso con los valores éticos,
como la emisién de codigos de ética y conducta o de un mecanismo de denuncia de posibles actos
contrarios a la ética y conducta institucional, entre otros.

3.- No acredité haber realizado acciones que forman parte de la responsabilidad de la vigilancia y
supervision del control interno, como el establecimiento de un comité o grupo de trabajo en materia
de ética e integridad, auditoria, administracién de riesgos, control interno, adquisiciones entre otros.

4.- No acredité haber realizado acciones para comprobar el establecimiento de un programa de
capacitacion para el personal en materia de ética e integridad, control interno y su evaluacion,
administracion de riesgos entre otros.

ADMINISTRACION DE RIESGOS:

1.- No acredité haber realizado acciones para comprobar que los objetivos y metas se dan a
conocer a los titulares o responsables de su cumplimiento, asi como, no contar con un comité de
administracion de riesgos debidamente formalizado, y carecer de una metodologia de
administracion de riesgos, que sirva para identificar, evaluar, administrar y controlar los riesgos que
pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos.

2.- No acreditd haber realizado acciones para comprobar que cuenta con un lineamiento,
procedimiento, manual o guia en el que se establezca la metodologia para la administracion de
riesgos de corrupcion, asi como, evidencia de que se informa a alguna instancia de la situacion de
los riesgos y su atencion.

ACTIVIDADES DE CONTROL:

1.- No acredité haber realizado acciones para comprobar que se establecié un programa para el
fortalecimiento del Control Interno de los procesos sustantivos y adjetivos relevantes de la
institucion, asi mismo, no definieron las atribuciones y funciones del personal de las areas y/o
unidades administrativas que son responsables de los procesos y por ultimo no se definié la
obligacién de evaluar y actualizar periédicamente las politicas y procedimientos.
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2.- No acreditoé haber realizado acciones para comprobar que se cuente con un comité o grupo de
trabajo en materia Tecnologia de Informacion y Comunicaciones.

INFORMACION Y COMUNICACION:

1.- No acreditdé haber realizado acciones para comprobar que tiene un Plan o Programa de
Sistemas de Informacién que apoye los procesos por los que se da cumplimiento a los objetivos de
la institucion; para establecer los responsables de elaborar informacién sobre su gestiéon y cumplir
con sus obligaciones en materia de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Contabilidad
Gubernamental; Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica; Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas.

2.- No acredité haber realizado acciones para comprobar que se informa periédicamente al Titular
de la institucion o, en su caso, al Organo de Gobierno, la situacion que guarda el funcionamiento
general del Sistema de Control Interno Institucional; asi como, la obligatoriedad de registrar
contable, presupuestal y patrimonialmente sus operaciones y que éstas se reflejen en la
informacion financiera; la obligatoriedad de realizar evaluacion de Control Interno y/o de riesgos a
los sistemas informaticos que apoyan el desarrollo de las actividades.

SUPERVISION:

1.- No acredité haber realizado acciones donde se evallen los objetivos y metas (indicadores) a fin
de conocer la eficacia y eficiencia de su cumplimiento; la elaboracién de un programa de acciones
para resolver las problematicas detectadas en dichas evaluaciones y el seguimiento
correspondiente.

De lo anterior, es importante sefialar que no se anexé ninguna evidencia documental a las
respuestas del Cuestionario de Control Interno, por lo que una vez aplicado el instrumento de
valoracion determinado para la revisién, se ubica al Municipio de Tzompantepec en un nivel bajo.

En razoén de lo expuesto, la entidad fiscalizada debe realizar acciones para la implementacion de un
sistema de control interno, a fin de establecer un sistema que esté integrado con los procesos
institucionales y sujeto a la autoevaluaciéon y mejora continua, por lo que se considera necesario
reforzar la cultura en materia de control interno y administracion de riesgos, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos, la normativa y la transparencia en su gestion.

En virtud de lo antes enunciado, debera realizar las acciones conducentes y presentar la
documentacion correspondiente que subsane lo sefalado.

NORMATIVIDAD Articulos 33, fracciones |y 41 fraccion Xl de la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala y el Marco Integrado de Control Interno.
INCUMPLIDA

I 1 TOTAL DE OBSERVACIONES.
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